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Z A K L J U Č C I 
 

s 36. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 27.3.2025. godine u 
prostorijama Dječjeg vrtića Vrbovec 
 
 

D N E V N I  R E D 
 

1. Usvajanje zapisnika s 35. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 
6.3.2025. godine, 

2. Odluka o dopustu trudne radnice za odgojiteljicu Anu Gali, 
3. Odluka o dopustu trudne radnice za odgojiteljicu Ivonu Falčević, 
4. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto odgojitelja na određeno puno 

radno vrijeme, 2 izvršitelja, 
5. Donošenje odluke o izboru kandidata po raspisanom natječaju za radno mjesto pomoćnika 

za djecu s teškoćama u razvoju na određeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno, 
6. Donošenje odluke o neizboru kandidata po raspisanom natječaju za radno mjesto logopeda 

na neodređeno puno radno vrijeme i raspisivanje ponovljenog natječaja, 
7. Donošenje Izmjena i dopuna Plana upisa za pedagošku godinu 2024./2025., 
8. Javna objava upisa za pedagošku godinu 2025./2026. 
9. Pitanja, prijedlozi i mišljenja. 

 
 

 
 

Ad. 1. 
 

Zaključak: 
 
Zapisnik sa 35. sjednice održane 6. ožujka 2025. godine je jednoglasno usvojen. 

 
 

Ad. 2. 
 

Upravno vijeće donosi 
  

O D L U K U 
 

I. 
 

 Radnici Ani Gali odobrava se korištenje dopusta trudne radnice u razdoblju od 7. 
travnja 2025. godine do početka korištenja obveznog rodiljnog dopusta, o čemu je radnica 
dužna obavijestiti poslodavca. 

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 

Radnica Ana Gali predala je zahtjev za korištenje dopusta trudne radnice temeljem 
Zakona o radu i Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te je zahtjevu priložila liječničku 
potvrdu o trudnoći izdane od dr. Sanje Radan, spec.gin.i opstet. dana 18. ožujka 2025. godine 
i Liječničku potvrdu liječnika obiteljske medicine o čestom obolijevanju od akutnih 
respiratornih i crijevnih infekcija. Dječji vrtić Vrbovec zatražio je mišljenje specijalista 
medicine rada o radnim uvjetima trudne radnice te dobio mišljenje da postoji nesklad između 
zahtjeva radnog mjesta i štetnih rizika kojima je djelatnica izložena što bi moglo nepovoljno 
djelovati na njezinu trudnoću. Usmeno je radnica ravnateljicu obavijestila da dopust trudne 
radnice želi koristiti od 7. travnja 2025. godine do početka korištenja rodiljnog dopusta. 

Shodno svemu navedenome odlučeno je kao u dispozitivu. 
 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 
Marcela Ledinski Mitrov 

 
 

Ad. 3. 
 
Upravno vijeće donosi 

 
O D L U K U 

 
I. 
 

 Radnici Ivoni Falčević odobrava se korištenje dopusta trudne radnice u razdoblju od 
1. travnja 2025. godine do početka korištenja obveznog rodiljnog dopusta, o čemu je radnica 
dužna obavijestiti poslodavca. 

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
O B R A Z L O Ž E N J E 

 
Radnica Ivona Falčević predala je zahtjev za korištenje dopusta trudne radnice 

temeljem Zakona o radu i Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te je zahtjevu priložila 
liječničku potvrdu o trudnoći izdane od dr. Sanje Radan, spec.gin.i opstet. dana 21. ožujka 
2025. godine. Dječji vrtić Vrbovec zatražio je mišljenje specijalista medicine rada o radnim 
uvjetima trudne radnice te dobio mišljenje da postoji nesklad između zahtjeva radnog mjesta 
i štetnih rizika kojima je djelatnica izložena što bi moglo nepovoljno djelovati na njezinu 
trudnoću. Usmeno je radnica ravnateljicu obavijestila da dopust trudne radnice želi koristiti 
od 1. travnja 2025. godine do početka korištenja rodiljnog dopusta. 

Shodno svemu navedenome odlučeno je kao u dispozitivu. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
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Ad 4. 
 
Upravno vijeće donosi 

 
O D L U K U 

 
 

I. 
 

Raspisuje se natječaj za radno mjesto odgojitelja na određeno puno radno vrijeme, 
zamjena za odsutnu odgojiteljicu, dva izvršitelja. 
 

II. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

 
Ad 5. 

 
Upravno vijeće donosi 

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA ODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto pomoćnika/ice na određeno nepuno radno vrijeme u 
trajanju od 20 sati tjedno KLASA: 112-01/25-01/08, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 
objavljenom 10. ožujka 2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića 
Vrbovec izabrana je sljedeća kandidatkinja: 

 
Andrea Đurđević, SSS upravna referentica. 
 

II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjom sklopiti ugovor o radu. 
 

III. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/08, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 6. ožujka 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
pomoćnika/ice na određeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno (1 izvršitelj) KLASA: 112-
01/25-01/08, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju 
i obrazovanju, objavljen 10. ožujka 2025. godine.  

Na raspisani natječaj su se prijavile 3 kandidatkinje, sve su priložile dokumentaciju 
traženu u natječaju te udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja. 

Nakon provedenih razgovora s kandidatima ustanovljeno je da kandidatkinja Andrea 
Đurđević već ima iskustva na radnom mjestu pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju, te je 
ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila zasnivanje radnog odnosa na određeno nepuno 
radno vrijeme 20 sati tjedno s kandidatkinjom Andreom Đurđević 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 
 

Ad 6. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O NEIZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 

Po natječaju za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na neodređeno puno radno 
vrijeme KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-25-6 objavljenom 10. ožujka 
2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) nije izabran kandidat. 

 
II. 

Ponavlja se natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice 
logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme. 
 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/04, 
URBROJ: 238-32-69-04-23-5 od 6. ožujka 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno 
vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-25-6 te je isti, 
sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 10. ožujka 2025. godine.  
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Na raspisani natječaj nije pristigla niti jedna zamolba te je odlučeno kao u dispozitivu 
ove odluke. 
 
 

PRESJEDNICA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

 
Ad 7. 

 
 Upravno vijeće donosi 

 
O D L U K U  

 
I. 
 

Donose se Izmjene i dopune Plana upisa za pedagošku godinu 2024./2025. KLASA: 
601-03/24-01/01, URBROJ: 238-32-69-01-25-17. 

 
 

II. 
 

Izmjene i dopune Plana upisa za pedagošku godinu 2024./2025. donose se uz 
suglasnost Gradskog vijeća Grada Vrbovca KLASA: 024-04/25-01/17, URBROJ: 238-32-
01/01-25-1 od 26. veljače 2025. godine. 
 

III. 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 
 

Ad 8. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U  
 

I. 
 
Donosi se Javna objava upisa djece u Dječji vrtić Vrbovec za pedagošku godinu 2025./2026. 
KLASA: 601-01/25-01/01, URBROJ: 238-32-69-04-25-7. 

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Predsjednica Upravnog vijeća 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 
 
 

 
Ad 9. 

 
 - 
 

  Zapisničarka:                                   Predsjednica Upravnog vijeća 
  
            Višnja Marjanac           Marcela Ledinski Mitrov 
 
 
 
KLASA: 007-04/25-01/03 
URBROJ: 238-32-69-02-25-5 


